
Аннотация к рабочей программе дисциплины

«ФИЛОСОФИЯ»

основной образовательной программы специалитета по специальности:
31.05.01 ЛЕЧЕБНОЕ ДЕЛО

1. Цель освоения дисциплины: участие в формировании компетенций: УК-1, УК- 
3, УК-5, ОПК-1.

2. Место дисциплины в структуре ООП
2.1. Дисциплина относится к блоку 1 Дисциплины (Модули) обязательная часть -

Б1.О.1.
3. Требования к результатам освоения программы дисциплины (модуля) 

по формированию компетенций
Изучение дисциплины направлено на формирование у обучающихся следующих 

универсальных (УК), общепрофессиональных (ОПК) компетенций:

№ 
п/п

Код 
компете

нции

Содержание
компетенции

(или ее
части)

Код и
наименование

индикатора
достижения

компетенции

В результате изучения дисциплины
обучающиеся должны:

Знать Уметь Владеть

1 УК-1 Способен ИУК 1.1 Знает: методы получать навыками
осуществлят методы критическог новые исследован
ь критического о анализа и знания на ия
критический анализа и оценки основе проблемы
анализ оценки современны анализа, профессио
проблемных современных х научных синтеза и нальной
ситуаций на научных достижений др.; деятельнос
основе достижений; ; основные собирать ти с
системного основные принципы данные по применени
подхода, принципы критическог сложным ем анализа,
вырабатыват критического о анализа научным синтеза и
ь  стратегию анализа проблемам, других
действий ИУК 1.2 относящимс методов

Умеет: я к интеллекту
получать профессион альной
новые знания альной деятельнос
на основе области; ти;
анализа, осуществля разработки
синтеза и др.; ть поиск стратегии
собирать информаци действий
данные по и и решений для
сложным на основе решения
научным действий, профессио
проблемам, эксперимен нальных
относящимся к та и опыта проблем
профессионал
ьной  области;
осуществлять
поиск
информации и
решений на
основе
действий,



эксперимента 
и опыта
ИУК 1.3 
Имеет 
практический 
опыт:
исследования 
проблемы
профессионал 
ьной
деятельности с
применением 
анализа, 
синтеза и
других
методов
интеллектуаль 
ной
деятельности; 
разработки 
стратегии
действий для
решения
профессионал 
ьных проблем

2 УК-3 Способен
организовыв 
ать и 
руководить 
работой
команды,
вырабатывая 
командную 
стратегию
для
достижения
поставленно
й цели

ИУК 3.1
Знает:
проблемы
подбора
эффективной 
команды;
основные
условия
эффективной 
командной
работы;
основы
стратегическог
о управления 
человеческими
ресурсами,
нормативные 
правовые 
акты, 
касающиеся
организации и
осуществлени
я
профессионал 
ьной

проблемы
подбора
эффективно 
й команды; 
основные 
условия
эффективно 
й
командной 
работы;
основы
стратегичес 
кого
управления 
человечески 
ми
ресурсами, 
нормативны 
е правовые 
акты, 
касающиеся 
организации
и
осуществле 
ния

определять 
стиль
управления 
для
эффективно
й работы
команды;
вырабатыва 
ть
командную 
стратегию; 
применять 
принципы и
методы
организаци 
и
командной 
деятельност
и

навыками 
участия в 
разработке 
стратегии 
командной 
работы; 
участия в 
командной 
работе,
распределе
ния ролей 
в условиях
командног 
о
взаимодейс 
твия



деятельности; 
модели
организационн 
ого поведения, 
факторы 
формирования 
организационн 
ых
отношений; 
стратегии и 
принципы 
командной 
работы,
основные
характеристик 
и
организационн
ого климата и 
взаимодействи
я людей в
организации 
ИУК 3.2
Умеет:
определять 
стиль
управления 
для
эффективной 
работы
команды;
вырабатывать 
командную 
стратегию; 
применять 
принципы и 
методы
организации 
командной
деятельности 
ИУК 3.3
Имеет
практический
опыт: участия
в разработке 
стратегии
командной 
работы; 
участия в 
командной 
работе,
распределения 
ролей в

профессион 
альной
деятельност 
и; модели
организацио 
нного
поведения, 
факторы 
формирован 
ия
организацио 
нных
отношений; 
стратегии и 
принципы 
командной 
работы,
основные 
характерист 
ики
организацио
нного 
климата и 
взаимодейст
вия людей в 
организации



условиях 
командного
взаимодействи
я

3 УК-5 Способен 
анализирова 
ть и
учитывать
разнообрази 
е культур в 
процессе 
межкультур 
ного
взаимодейст 
вия

ИУК 5.1
Знает:
основные 
категории 
философии, 
законы
исторического 
развития,
основы
межкультурно 
й
коммуникации
; основные 
концепции 
взаимодействи
я людей в
организации 
ИУК 5.2
Умеет:
грамотно,
доступно
излагать
профессионал 
ьную
информацию в
процессе
межкультурно 
го
взаимодействи 
я; соблюдать 
этические
нормы и права
человека; 
анализировать 
особенности 
социального 
взаимодействи
я с учетом 
национальных,
этнокультурн 
ых,
конфессиональ 
ных
особенностей 
ИУК 5.3
Имеет
практический 
опыт:

основные 
категории 
философии, 
законы 
историческо 
го развития, 
основы
межкультур 
ной
коммуникац 
ии;
основные 
концепции 
взаимодейст 
вия людей в 
организации

грамотно,
доступно
излагать
профессион
альную 
информаци 
ю в 
процессе 
межкультур
ного 
взаимодейс 
твия; 
соблюдать 
этические 
нормы и
права 
человека;
анализиров 
ать
особенност 
и 
социальног 
о
взаимодейс 
твия с 
учетом 
национальн 
ых,
этнокультур 
ных,
конфессион 
альных
особенносте 
й

навыками 
продуктив 
ного 
взаимодейс 
твия в
профессио 
нальной 
среде с 
учетом 
националь 
ных,
этнокульту 
рных, 
конфессио 
нальных
особенност 
ей;
преодолен 
ия
коммуника 
тивных,
образовате 
льных, 
этнических
,
конфессио
нальных и
других
барьеров в 
процессе 
межкульту 
рного 
взаимодейс 
твия

продуктивного
взаимодействи
я в



профессионал 
ьной среде с 
учетом 
национальных, 
этнокультурн 
ых,
конфессиональ 
ных
особенностей; 
преодоления 
коммуникатив 
ных,
образовательн 
ых, 
этнических, 
конфессиональ
ных и других
барьеров в
процессе
межкультурно 
го
взаимодействи
я

4 ОПК-1 Способен
реализовыва
ть
моральные и
правовые
нормы, 
этические и 
деонтологич 
еские 
принципы в 
профессиона 
льной
деятельност 
и

ИОПК 1.1
Знает: основы
медицинской 
этики и
деонтологии; 
основы 
законодательс 
тва в сфере
здравоохранен 
ия; правовые 
аспекты
врачебной
деятельности 
ИОПК 1.2
Умеет: 
применять 
этические 
нормы и 
принципы 
поведения
медицинского 
работника при
выполнении 
своих
профессионал 
ьных

основы 
медицинско 
й этики и
деонтологии
; основы 
законодател 
ьства в
сфере
здравоохран 
ения;
правовые
аспекты
врачебной 
деятельност 
и

применять 
этические 
нормы и 
принципы 
поведения 
медицинско 
го
работника 
при
выполнении 
своих
профессион 
альных 
обязанносте 
й; знание
современно 
го
законодател 
ьства в
сфере
здравоохра 
нения при 
решении 
задач
профессион 
альной

навыками 
решения 
стандартн 
ых задач 
профессио 
нальной
деятельнос 
ти на
основе 
этических
норм и
деонтологи 
ческих 
принципов 
при
взаимодейс 
твии с
коллегами 
и
пациентам 
и (их 
законными
представит
елями), 
знаний
правовых



обязанностей; 
знание
современного
законодательс
тва в сфере
здравоохранен
ия при
решении задач
профессионал
ьной
деятельности; 
применять
правила и
нормы
взаимодействи
я врача с
коллегами и 
пациентами 
(их законными
представителя 
ми)
ИОПК 1.3
Имеет
практический 
опыт: решения
стандартных 
задач
профессионал 
ьной
деятельности 
на основе 
этических
норм и
деонтологичес
ких принципов
при
взаимодействи
и с коллегами 
и пациентами 
(их законными
представителя 
ми), знаний
правовых 
аспектов 
врачебной
деятельности

деятельност
и; 
применять 
правила и 
нормы 
взаимодейс 
твия врача с
коллегами и
пациентами 
(их
законными 
представите 
лями)

аспектов 
врачебной
деятельнос 
ти

4. Объем учебной дисциплины и виды учебной работы
Общая трудоемкость дисциплины составляет     5_ зач. единиц (180 акад.час.)

Вид учебной работы Трудоемкость Трудоемкость по семестрам (АЧ)

объем в
зачетных 
единицах
(ЗЕ)

объем  в
академиче
ских часах
(АЧ)

3 4

Аудиторная работа, в том числе



Лекции (Л) 0,5 18 10 8
Лабораторные практикумы (ЛП) - - - -
Практические занятия (ПЗ) - - - -
Семинары (С) 1,9 68 34 34

Самостоятельная работа студента (СРС) 1,6 58 28 30
Промежуточная аттестация

экзамен 1 36 - +
ОБЩАЯ ТРУДОЕМКОСТЬ 5 180 72 108

5. Разделы дисциплины и формируемые компетенции

№
п/п

Код
компетенции

Наименование раздела
дисциплины

1. УК-1,3,5 Образ и статус философии в культуре
2. УК-1,3,5 Проблема человека в истории философии
3. УК-1,3,5 Философские проблемы познания и современная технонаука

4. УК-1,3,5
ОПК-1

Человек в системе социальных связей
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